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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Contabilidad en las Organizaciones.
Cédigo del programa de formacion: 12310018.

Nombre del proyecto (si es formacion Titulada): N/A.

Fase del proyecto (si es formacién Titulada): N/A.

Actividad del proyecto (si es formacion Titulada): N/A.

Competencia: 210301019 - Contabilizar los recursos de operacion, inversion y financiacién de
acuerdo con las normas y politicas organizacionales.

Resultados de aprendizaje alcanzar: 210301019-01. Identificar tipos de empresas segin su
conformacion, actividad econdmica y normativa vigentes.

Duracioén de la guia: 10 Horas.

2. PRESENTACION

Aprendiz, el SENA le da la bienvenida a la Actividad de Aprendizaje 1. Reconocer los tipos de empresas y
sociedades de acuerdo con la normativa vigente.

En esta actividad de aprendizaje se abordaran los conceptos bésicos que se deben tener en cuenta en lo que
refiere a la organizacion o institucion dedicada a fines comerciales o econémicos. Ademas, se reconocera la
importancia de la empresa en una sociedad de acuerdo con la hormativa vigente.

Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar los
materiales de formacién, explorar los materiales complementarios y realizar consultas en internet.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Descripcion de la(s) Actividad(es)

» Actividades de Reflexién inicial

Bienvenido al programa de formacion Contabilidad en las Organizaciones. Este programa tiene importantes
retos de formacion y aprendizaje que potenciaran el conocimiento y la experiencia. Esta guia de aprendizaje
pretende llevar al aprendiz hacia la adquisicién de nuevos aprendizajes.
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e Actividades iniciales

Para iniciar esta etapa, consulte el Cronograma de actividades, el cual se encuentra ubicado en la
plataforma, esto con el fin de identificar las acciones a realizar y los tiempos de cada una de ellas.

En segundo lugar, se debe realizar el Sondeo de conocimientos previos, el cual permite medir el nivel de
conocimientos que se posee sobre la tematica del programa de formacion.

El sondeo pretende indagar acerca de los preconceptos, ideas y presaberes con los cuales se llega al
momento inicial del programa de formacién virtual. Para ello se debe responder un cuestionario que indaga
de manera preliminar sobre la apropiacion que se tiene en relacién con el curso a desarrollar. El sondeo debe
ser respondido de manera abierta y sincera, pues esta prueba permite comprender al tutor sus conocimientos
previos y su posible acercamiento con el programa de Contabilidad en las Organizaciones. El sondeo no
es calificable, pero es imprescindible realizarlo.

A continuacion, se debe participar en el Foro Social. Este es un espacio de encuentro entre aprendices e
instructor, donde se pueden compartir expectativas, proyectos de vida y gustos. Con este foro se pretende
crear lazos de compafierismo, recreacion, esparcimiento y reflexion. Para iniciar, se debe realizar una
presentacion personal que consiste en compartir: experiencia profesional, expectativas y aspectos que
ayudan en el desarrollo de este programa.

Recuerde: El foro no es calificable, pero participar en ellos es el requisito para iniciar con el desarrollo del
programa de formacion.

Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta actividad de aprendizaje, es preciso verificar que se
realizaron las siguientes actividades iniciales:

e Actualizar los datos personales.
e Realizar el Sondeo de conocimientos previos.
e Presentarse ante su instructor y compafieros en el Foro social.

Para desarrollar las actividades correspondientes al primer resultado de aprendizaje, es preciso estudiar el
material de formacion y los materiales complementarios.

Dentro del material complementario se pueden encontrar recursos relacionados con el tema de la presente
actividad en diferentes formatos:

e Videos de YouTube.
e Enlaces web.
e Archivos en PDF.

jAdelante!

Finalmente realice una reflexion personal a partir de los siguientes interrogantes:

e ¢ Sabe usted como se clasifican y constituyen las empresas?
e ¢ Qué aspectos tendria en cuenta al crear una sociedad comercial?
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Se recomienda escribir las respuestas e incluso guardarlas para que luego de desarrollar el curso, se pueda
confrontar las respuestas una vez logren los resultados de aprendizajes propuestos para el programa de
formacion.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad orientarle y motivarle en el desarrollo de los temas de esta actividad
de aprendizaje, por tal razén no es calificable, pero es primordial realizarla.

» Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

e Videoconferencia: Clasificacién de las empresas.

La videoconferencia es un espacio que se propicia para fortalecer los procesos de aprendizaje en relacion
con el tema de la clasificacion de las empresas. Se tendra la postura del instructor sobre cdmo a la hora de
crear una empresa, uno de los aspectos que se debe tener claro es el tipo de actividad econémica que se va
a realizar, para poder enmarcarla dentro del sector que corresponda y poder preparar un esquema inicial de
la configuracién de los diversos recursos que se necesitaran para ponerla en marcha.

Tema a abordar en la videoconferencia: Clasificacion de las empresas desde tres grandes categorias: la
actividad econdmica, su origen de capital y su conformacion legal.

El propdsito de esta videoconferencia sera la posibilidad de compartir con respeto las ideas, los conceptos
gue cada uno de los aprendices pueda tener, para ello, es importante tener en cuenta que el tutor orientara
el orden de participacion motivando a los aprendices a responder algunas preguntas que permitirdn la
participacion colectiva y la resolucién de dudas, la comprension de ideas claras y nuevas y la aprehension de
nuevos conceptos relacionados con la tematica.

Los aprendices tendran que tener una disposicién adecuada para que su palabra y participacién pueda
hacerse visible, sin temor a equivocarse para llegar al aprendizaje, seguramente algunas ideas se reformaran
y permitiran la construccion de nuevos aprendizajes.

Para acceder y participar de la videoconferencia, se debe tener en cuenta las siguientes condiciones:
e El tutor dard oportunamente las reglas de interaccion y participacion sujeta a tiempos de duracién y
desarrollo de la videoconferencia.
o Elrespeto por la palabra y las ideas del otro debe prevalecer, superando incluso el desacuerdo.
e La participacion estara orientada a generar aportes conceptuales y de nuevas ideas que contribuyan

a la generacion de mejores aprendizajes.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad orientar y motivar en el desarrollo de los temas de esta actividad de
aprendizaje, por tal razon no es calificable, pero es primordial participar de ella.

» Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

e Blog: Tipos de sociedad y empresa.
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Una vez superada la anterior etapa, se debe iniciar con el momento de apropiacién. Este momento le permitira
el alcance del Resultado de Aprendizaje nimero uno (1) del programa de formacion: Identificar tipos de
empresas segun su conformacidn, actividad econémica y normatividad vigentes, para ello se debe
desarrollar actividades que conllevan al logro de los resultados propuestos y de manera particular, permitiran
el reconocimiento de los fundamentos tedricos y conceptuales del curso, conduciéndolo hacia una apropiacion
importante y desarrollando el conocimiento individual.

Se pretende apropiar esta tematica a través de la creacién de un blog sobre los tipos de sociedad y la
definicion de empresa. Esta actividad posibilita iniciar un proceso de reconocimiento de términos y sus
respectivas definiciones que se usaran de manera reiterativa en el programa de formacion y que a la vez sera
de gran utilidad en diferentes escenarios.

Para acceder y participar en el blog, remitase a: Actividad 1 / Evidencias / Blog: Tipos de sociedad y
empresa.

> Actividades de transferencia del conocimiento.

e Taller: Construyendo mi empresa.

En esta etapa del aprendizaje se desarrollara un taller orientado hacia la evaluacion de los aprendizajes, para
desarrollarlo se debe reconocer las ideas y conceptos abordados hasta el momento como producto de la
comprension del tema.

Taller: el proceso de constitucién y puesta en marcha de una empresa no es una tarea facil, no por su
complejidad, sino por la laboriosidad de la tramitacion para formalizar dicha constitucion.

Hoy vemos en Colombia un tipo de sociedad que tiene mucho apogeo y de facil creacion y es la sociedad por
acciones simplificada (SAS), por esta raz6n como evidencia de la actividad 1 se debe describir y argumentar
cuales son los elementos y caracteristicas importantes que se necesitan para la conformacion de dicha
sociedad.

Para el desarrollo y envio del taller, remitase a: Actividad 1 / Evidencias / Taller: Construyendo mi
Empresa.

Nota: envie al instructor el archivo con el desarrollo de esta evidencia en el procesador de texto de su eleccion,
a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

3.2. Ambiente Requerido
» Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
3.3. Materiales

» Material de formacion y materiales complementarios.
» Biblioteca SENA.

GFPI-F-019 VO3



CI -]

SENA |

'://\‘T‘ d
A S

N

Total horas actividad de aprendizaje: 10 horas; 2 directas (D), 8 independientes (I).

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion .
Evaluacion

Implementaciéon de la rdbrica
para la valoracién de evidencias
tipo blog.

Implementacion de la rdbrica
para la valoracion de las
evidencias tipo taller.

Evidencias de Conocimiento:
Blog: Tipos de Sociedad y Empresa. | Diferencia tipos de empresas
con base en la normatividad
Evidencias de Producto: vigente y su clasificacion.

Taller: Construyendo mi Empresa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Activo: representa los bienes y derechos apreciables en dinero, de propiedad de la empresa, se clasifica de
acuerdo con su grado de disponibilidad.

Diagnéstico financiero: es el estudio que se hace de la informacién que proporciona la contabilidad para
diagnosticar la situacién y perspectivas de la empresa.

Empresa: toda actividad econdmica organizada para la produccion, transformacién, circulacion,
administracioén o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha actividad se realiza a través de
uno o mas establecimientos de comercio.

Estados financieros: son el conjunto de informes preparados bajo la responsabilidad de los administradores
del negocio o la empresa, con el fin de darles a conocer a los usuarios la situacion financiera y los resultados
operacionales del negocio en un periodo determinado.

Sociedades: son aquellas constituidas por dos 0 mas personas llamados socios que se agrupan por medio
de un contrato de sociedad y son responsables del negocio.

Gastos operacionales: en esta parte del estado de resultados, se relacionan los saldos de las cuentas que
representan gastos operacionales de administracion y de ventas, realizados con el fin de producir las rentas
principales, objeto del negocio.

GFPI-F-019 VO3



SE?\I.A =

wN71Qa

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Cadigo del Comercio (1971, 27 de marzo). Diario Oficial, 33.339, 1971, 16 de junio.

Congreso de Colombia (Ley 905). (2004, 02 de agosto). Diario Oficial, 45.628, 2004, 02 de agosto.
Congreso de la Republica (Ley 1450). (2011, 16 de junio). Diario Oficial, 48.102, 2011, 16 de junio.

Constitucion Politica de Colombia (Articulo 333). (1991, 20 de julio). Gaceta Constitucional, 116, 1991, 20 de
julio.

Coral, L. (2007). Contabilidad universitaria. (Sexta edicion). Bogota, Colombia: Mc Graw Hill.

Definicion y clasificacion de las empresas. Encolombia.com Encontrado en:

(https://encolombia.com/economia/empresas/definicionyclasificaciondelaempresa/) Fecha: Julio 26 de
2016.

Diaz, H. (2002). Enfoque practico con aplicaciones informaticas. Bogota, Colombia: Pearson Prentice Hall.

El Congreso de Colombia (Ley 222). (1995, 20 de diciembre). Diario Oficial, 42.156, 1995, 20 de diciembre.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Experto tematico
German Adolfo asignado al equ!E)o .
Rodriguez Pulido de adecuacion SENA Risaralda Julio 30 de
g ' gréfica y didactica ' 2016.
de recursos

educativos.

Asesora
pedagdgica del
equipo de .
Sanchez Giraldo adecuacion SENA Risaralda. ;gli% 30 de
Autor (es) grafica y didactica
de recursos
educativos.
Guionista del
equipo de
Sandra Milena adecuacion . Julio de
Henao Melchor grafica y didactica SENA Risaralda. 2016.
de recursos
educativos.
Andrés Felipe Lider del equipo Julio de

Valencia Pimienta de adecuacion SENA Risaralda. 2016.

Diana Clemencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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gréafica y didactica
de recursos
educativos.
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
- Centro de Comercio . Actualizacion
Yenny Patricia - Julio de .
Instructor | y Servicios. formato guia de
Arenas Prada . . 2020 L
Regional Tolima aprendizaje.
Autor (es) - ———
Centro de Comercio . Actualizacion
Nelsy Mayerly - Julio de .
. . Instructor | y Servicios. formato guia de
Pareja Ortiz : . 2020 L
Regional Tolima aprendizaje.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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